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Pflege-Selbsthilfeverband e. V.
Adelheid von Stésser

Am Ginsterhahn 16

53562 St. Katharinen

thr Schreiben vom 5. Dezember 2014 an Frau Ministerin Taubert
Nachtdienst in der Pflege — Soforthilfe gefordert!

Sehr geehrte Frau von Stdsser,

fur Ihr Schreiben vom 5. Dezember 2014 zum Nachtdienst in der Pflege
dankt Ihnen Frau Ministerin Taubert, die das Amt zwischenzeitlich an mich
ubergeben hat.

Um lhre Frage zufriedenstellend beantworten zu kénnen, habe ich die Lan-
desverbénde der Pflegekassen im Freistaat Thiringen und das Thiiringer
Landesverwaltungsamt — hier ist die Heimaufsicht fiir den Freistaat Thurin-
gen angesiedelt — eingebunden.

Im Einzelnen kann ich lhnen hierzu Folgendes mitteilen:

zu 1. Gibt es in Thiiringen konkrete Vereinbarungen fiir die Besetzung
der Nachtdienste in Pflegeheimen? Wenn ja, welche?

Im Freistaat Thiringen sind bisher rahmenvertraglich keine Personalschliis-
sel bzw. Personalanhaltswerte vereinbart worden. So sind demnach auch
speziell fur die Besetzung der Nachtdienste in Pflegeheimen keine konkreten
Vereinbarungen geschlossen worden. :

Fur die Personalbewertung bei heimaufsichtsrechtlichen Prufungen werden
die Anforderungen, die sich aus den Regelungen des Thirringer Wohn- und
Teilhabegesetzes (ThiurWTG) ergeben, zu Grunde gelegt.

Nach § 9 Abs. 2 Nr. 2 ThirWTG darf eine stationare Einrichtung nur betrie-
ben werden, wenn der Trager sicherstellt, dass die Beschaftigten in ausrei-
chender Zahl, insbesondere unter Berlicksichtigung der in den Vereinbarun-
gen mit den Leistungstrigern festgesteliten Personalausstattungen, -
richtwerten oder -quoten und der sonstigen Regelungen, vorhanden sind und
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deren persoénliche und fachliche Eignung fiir die von ihnen zu leistende T3-
tigkeit gewanhrleistet ist.

Fur die Prufung der personellen Ausstattung werden die Regelungen des

§ 5 Abs. 1 Heimpersonalverordnung (HeimPersV), die mit den Landesver-
banden der Pflegekassen geschlossenen Leistungs- und Vergiitungsverein-
barungen sowie auch hierzu ergangene Rechtsprechung zu Grunde gelegt.
Dartiber hinaus werden in die Bewertung auch die Struktur der Einrichtung,
die baulichen bzw. raumlichen Gegebenheiten (z. B. mehrere Hauser, An-
zahl der zu betreuenden Etagen, GréRe der Wohnbereiche), die aktuelle
Belegung (Grad der Pflegebedurftigkeit, Pflege- und Betreuungsschwerpunk-
te —z. B. Anteil dementiell erkrankter Heimbewohner) in die sich hieraus
ergebende nachtliche Pflegesituation einbezogen.

zu 2. Mit welcher Besetzung des Nachtdienstes konnen Heimbewohne-
rinnen bei lhnen bestenfalls rechnen? Mit welchem im schlechtesten
Falle? Wie sind die Nachtdienste iiberwiegend besetzt?

Grundsatzlich wird in Pflegesatzverhandlungen nach § 85 SGB Xl individuell
ein Personalschlissel, auf Grundlage einer bestimmten Belegungsstruktur,
vereinbart. Die Organisation des Personaleinsatzes obliegt dem Tréager der
Pflegeeinrichtung.

Auffalligkeiten bei heimaufsichtsrechtlichen Priifungen hinsichtlich einer un-
zureichenden Besetzung im Nachtdienst sind mitunter bei einzelnen Tragern
von Einrichtungen festzustellen.

Uberwiegend kommen in den Pflegeeinrichtungen 1 — 2 Pflegefachkréafte im
Nachtdienst zum Einsatz. Die Heimaufsicht kann jedoch in der Regel auf
Grund der knapp bemessenen Personalausstattung in fast allen Pflegeein-
richtungen, sowohl im Tag- als auch im Nachtdienst, nur die zwingend not-
wendige personelle Besetzung einfordern.

Fur die nachtliche Personalbesetzung wird ein Orientierungswert von 1:50
bis 1:60 angenommen. Diese Orientierungszahl ist in den letzten 20 Jahren
relativ konstant geblieben, wahrend der Betreuungsbedarf stetig gestiegen
ist und auch weiterhin zunehmen wird. Aufgrund der Zunahme des Pflege-
und Betreuungsbedarfs der Bewohner/-innen ist davon auszugehen, dass
auch die nachtliche Personalbesetzung — und da gebe ich Ihnen Recht - bei
dem hier angenommenen Orientierungssatz einer kritischen Uberpriifung
bedarf.
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3. Werden Sie sich fiir die Verbesserung des Nachtdienstes einsetzen?
Falls Ja, wann ist mit welcher Neuerung in Thiiringen zu rechnen?

Auf Grund der Systematik des § 85 SGB XI werden Art, Inhalt, Umfang und
Kosten der Leistungen von stationdren Pflegeinrichtungen zwischen den
Tragern der Pflegeeinrichtung und den Leistungstragern, wie z. B. Landes-
verbanden der Pflegekassen und Sozialhilfetragern, vereinbart. Dabei wird je
nach individuellem Bedarf der Einrichtung die Notwendigkeit von zusétzli-
chem Personal geprift. Die Notwendigkeit ergibt sich bspw. aus Ergebnis-
sen von Qualitatsprifungen nach den §§ 114 ff. SGB XI, den Ergebnissen
der heimaufsichtsrechtlichen Prifungen oder aus einer Anderung der Bele-
gungsstruktur und des daraus ergebenen Mehraufwandes.

Im Rahmen des Thiringer Pflegepaktes, der bereits 2012 geschlossen wur-
de, haben fast alle an der Pflege beteiligten Verbande und Institutionen in
Thiringen, wie z. B. das Thuringer Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesund-
heit, Frauen und Familie, die Landesverbande der Thiringer Pflegekassen,
die LIGA der Freien Wohlfahrtspflege etc., vereinbart, die Pflege in Thrin-
gen zukunftsfahig zu gestalten. Dazu gehért auch eine verbesserte finanziel-
le Ausstattung der Pflegeeinrichtungen, um Léhne zahlen zu kénnen, die
sich méglichst an Tarifvertragen oder tarifvertragsahnlichen Strukturen orien-
tieren. Uber diesen Weg soll unter anderem erreicht werden, dass der Pfle-
geberuf in Thuringen eine deutliche Imageaufwertung erfahrt und mehr junge
und interessierte Menschen sich fiir diese Profession begeistern.

Uber diese Punkte soll natiirlich auch langfristig und nachhaltig die Sicher-
stellung der Pflege sowohl in den Tages- als auch in den Nachtstunden er-

reicht werden.

Ich wiinsche lhnen und dem Pflege-Selbsthilfeverband e. V. fiir die weitere
Tatigkeit alles Gute und viel Erfolg.

Mit freundlichen Grullen
/@W«

Heike Werner
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