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Pflege-Selbsthilfeverband e.V.
Frau Adelheid von Stdsser
Am Ginstehahn 16

53562 St. Katharinen

Personalsituation im Nachtdienst in der stationzren Pflege
lhr Schreiben vom 05.12.2014

Sehr geehrte Frau von Stdsser,

Frau Staatsministerin Barbara Klepsch dankt Ihnen fiir lhr Schreiben vom
15. Dezember 2014. Bitte haben Sie Verstandnis, dass Frau Staatsministe-
rin aufgrund der groBen Anzahl an Anfragen und Anliegen, die an sie her-
angetragen werden, nicht jedes Schreiben persénlich beantworten kann. Sie
hat mich daher beauftragt, lhnen zu antworten.

In lhrem Schreiben nehmen Sie Bezug auf einen Vorgang aus Bayern, in
dem eine stationdre Pflegeeinrichtung trotz Erhéhung ihrer Pflegeplatze
(von 149 auf 155) und der Erweiterung auf zwei Gebaude ihre im Nacht-
dienst eingesetzten Pflegekréfte von vier auf drei reduziert hat. Weder durch
den Protest der Mitarbeiter noch durch Beschwerden an die Heimaufsicht
und das Bayerische Sozialministerium konnte die Reduzierung verhindert
werden.

Sie fordern deshalb zusétzlich zu den Nachtdienstregelungen der Lander
die Einfihrung eines Mindestpersonalschliissels fiir den Nachtdienst in der
stationéren Pflege.

Bezogen auf die Situation im Freistaat Sachsen beantworte ich lhre Fragen
hierzu wie folgt:

1. Gibt es in Sachsen konkrete Vereinbarungen fiir die Besetzung-der
Nachtdienste in Pflegeheimen? Wenn Jja, welche?

2. Mit welcher Besetzung des Nachtdienstes kénnen Heimbewohnerin-
nen in Sachsen bestenfalls rechnen? Mit welcher im schlechtesten
Falle? Wie sind die Nachtdienste liberwiegend besetzt?

3. Werden Sie sich fiir eine Verbesserung des Nachtdienstes einset-
zen? Falls ja, wann ist mit welcher Neuregelung in Sachsen zu rech-
nen?

Nach § 3 Abs. 3 Nr. 2 Halbsatz 3 des Sachsischen Betreuungs- und Wohn-
qualitatsgesetzes (S&dchsBeWoG) in Verbindung mit § 19 Abs. 2 der Durch-
flhrungsverordnung zum SachsBeWoG (S&chsBeWoGDVO) ist bei Nacht-
wachen eine Mindestfachkraftquote zu erfiillen. Diese sieht vor, dass in sta-
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tiondren Einrichtungen mit pflegebediirftigen Bewohnern in jedem Gebaude mindes-
tens eine Pflegefachkraft bei Nachtwachen stindig anwesend sein muss.

Darlber hinaus gibt es im Freistaat Sachsen keine allgemein verbindlichen Vorgaben
fur Personalschliissel bei Nachtwachen. Nach den §§ 84ff. SGB XI wird die individuell
vorzuhaltende personelle Ausstattung unter Berlicksichtigung des jeweiligen Landes-
rahmenvertrages nach § 75 Abs. 1 SGB XI durch die Vereinbarungspartner vor Ort
einrichtungsspezifisch festgelegt.

Fir die Heimaufsicht sind weder diese Vereinbarungen noch die Angaben zu den Per-
sonalrelationen im Rahmenvertrag zur vollstationaren Pflege im Freistaat Sachsen bin-
dend. Deshalb ist die Heimaufsicht mit Blick auf das Wohl der Bewohner berechtigt,
abweichend von den einrichtungsspezifischen Vereinbarungen und der Personalricht-
werte des Landesrahmenvertrages selbstandig Anforderungen an die Personalausstat-
tung zu stellen.

Stellt die Heimaufsicht danach Mangel in der personellen Ausstattung fest und werden
diese trotz Beratung durch den Tréger nicht abgestellt, kann die Heimaufsicht die Be-
seitigung der Méngel mittels Anordnung verlangen. Voraussetzung fiir eine Anordnung
ist, dass sie zur Beseitigung einer eingetretenen oder zur Abwendung einer drohenden
Beeintrachtigung oder einer Gefihrdung des Wohls der Bewohner oder zur Sicherung
der Einhaltung der dem Trager gegeniiber den Bewohnern obliegenden Pflichten erfor-
derlich ist (§ 11 SachsBeWoG).

Hinsichtlich der im Freistaat Sachsen von der Heimaufsicht festgestellten Méngel in der
Personalausstattung und der zu ihrer Beseitigung getroffenen MaBnahmen bzw. An-
ordnungen wird auf den zuletzt verdffentlichten Heimbericht, im Internet abrufbar unter
http://www.familie.sachsen.de/downIoad/familienportaI/Heimbericht 2012 2013.pdf,
verwiesen.

Dem Bericht ist zudem zu entnehmen, dass im Freistaat Sachsen fast 100% der Ein-
richtungen einen Fachkrafteanteil von 50% erreichen. Dariiber hinaus konnte auch ein
Rlckgang der Beschwerden verzeichnet werden. Damit einher geht, dass die Zufrie-
denheit der Bewohner sowie deren Angehériger mit der Unterbringung und Versorgung
in den stationaren Einrichtungen im Freistaat Sachsen gestiegen ist. Derzeit sind daher
im Freistaat Sachsen im Hinblick auf die personelle Ausstattung der Einrichtungen kei-
ne Anderungen geplant.

Mit freundlichen GriiBen

(s S\

Thomas Kohler
Stellv. Referatsleiter
Altere Menschen, Pflegeversicherung
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