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" BERLIN FUR OLYMPIA -

Sehr geehrte Frau von Stésser,

Herr Senator Czaja hat mich gebeten Ihr Schreiben vom 05.12.2014 zu beantworten.

Die pflegerische Versorgung der Bevolkerung ist in den letzten Jahren immer mehr in den
Focus der Offentlichkeit geriickt und ist damit zu einem politischen Thema mit hohem Gewicht
geworden. Dabei steht selten, wie Sie zu Recht anmerken, der Nachtdienst im Mittelpunkt.

Nachstehend will ich versuchen, auf die von Ihnen formulierten Fragen konkret zu antworten:

1. Die MaRstédbe und Grundsétze fir die Qualitat in der vollstationaren Pflege nach § 113
SGB XI, der Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 und 2 SGB XI zur vollstationaren Pflege
und die weiteren Vertrédge der Pflegeheime in Berlin enthalten keine Regelungen zur
Personalbesetzung in der Nacht. Die Einrichtungstrager sind nach den Vertragen
verpflichtet, eine am Pflegebedarf orientierte Dienstplanung der Pflegekrafte zu erstellen
und im Rahmen ihrer Organisationsgewalt mit den vereinbarten Personalschliisseln die
Pflege sicherzustellen. Gesonderte Personalschliissel fiir die Nachtstunden sind in
Berlin nicht vereinbart.

Die Tréger haben auch nach § 8 Abs. 1 der Verordnung Uber Personalanforderungen an
Leistungserbringer in betreuten gemeinschaftlichen Wohnformen nach dem
Wohnteilhabegesetz (Wohnteilhabe-Personalverordnung - WTG-PersV) sicherzustellen,
dass zur Erbringung der erforderlichen Pflege- und Betreuungsleistungen ausreichend
Fach- und Hilfskrafte zur Verfligung stehen. Nach § 8 Abs.4 WTG-PersV besteht die
Mindestanforderung firr vollstationére Pflegeeinrichtungen, dass zu jeder Tages- und
Nachtzeit mindestens eine Pflegefachkraft anwesend sein muss.

2. Ein Personalschlissel von 1:50 in der Nacht ist mit den in Berlin vereinbarten
Personalschliisseln leistbar.
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Welcher Personalschlussel von den einzelnen Berliner Pflegeheimen in der Nacht
vorgehalten wird, ist hier aber nicht bekannt. Der Personalschliissel ist auch von den
jeweiligen baulichen Gegebenheiten der einzelnen Hé&user abhingig. Es bleibt die
Verpflichtung des Einrichtungstragers einen ausreichenden Nachtdienst sicherzustellen.
Die Berliner Heimaufsicht fiihrt im Rahmen ihrer Tatigkeit auch sogenannte
Schwerpunktprifungen durch. Im Ergebnis der Schwerpunktpriifung der Nachtdienste in
stationéaren Pflegeeinrichtungen waren die Nachtdienste in den tiberwiegenden Fallen
mit 1 zu 40 oder 1 zu 50 besetzt. In allen gepriiften Einrichtungen wurde mindestens
eine Pflegefachkraft angetroffen, Abweichungen von Dienstpldnen wurden durch die
Heimaufsicht Berlin im Rahmen dieser Sonderpriifung nicht festgestellt.

Zur Beantwortung dieser Frage lassen Sie mich darauf hinweisen, dass in den
vergangenen Jahren kontinuierlich Personalschiiisselverbesserungen in  Berlin
vereinbart wurden.

Ab 01.01.2007 galt fur - Pflegestufe | 1:4,30
Pflegestufe Il 1:2,61

Pflegestufe IlI 1:2,04,

ab 01.01.2008 galt fur Pflegestufe | 1:4,15
' Pflegestufe Il 1:2.55
Pflegestufe 1| 1:2,00,

seit 01.01.2009 gilt flr Pflegestufe | 1:4,01
Pflegestufe Il 1:2,50

Pflegestufe lil 1:1,97

Flr zusétzliche Betreuungsleistungen gilt nach § 87b SGB Xl pflegestufenunabhingig
bis 31.12.2014 1 : 24
ab 01.01.2015 1 : 20.

Zusétzlich zu den genannten Personalrichtwerten sind die folgenden Personalrichtwerte
je Pflegeeinrichtung vereinbart und von der direkten Pflege freigestellt:

- Verantwortliche Pflegefachkraft 1 : 100

- Qualitatsbeauftragter 1:200, seit 01.04.2012 1:150

- Sozialarbeiter/in 1: 200, seit 01.01.2013 1:150.

Darlber hinaus gibt es fir sogenannte segregative Wohnbereiche gesonderte
Personalrichtwerte fiir die Pflege und Betreuung von:
- mobilen, erheblich verhaltensauffaligen Menschen mit einer medizinisch-
therapeutisch nicht beeinflussbaren Demenz, '
Pflegestufe I : 1:2,58
Pflegestufe II: 1:1,86
Pflegestufe IIl und Hértefall: 1 £9,98. )
- Bewohnern im Wachkoma, Personenkreis der Phase F,
- langzeitbeatmeten Pflegebedurﬂlgen
- geistig behinderten Menschen oder geistig und mehrfach behinderten Menschen
- erheblich verhaltensauffélligen Menschen mit psychischen Erkrankungen oder
seelischen Behinderungen.

Zuletzt wurde mit Wirkung zum 01.01.2014 eine Freistellungsregelung fiir
Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter fur die praktische Ausbildung von Auszubildenden in
der Altenpflege in stationdren Pflegeeinrichtungen vereinbart, somit eine indirekte
Personalschliisselverbesserung.

Im Rahmenvertrag nach § 75 Abs. 1 und 2 SGB XI zur vollstationdren Pflege im Land
Berlin ist ausdriicklich vereinbart, dass jede Pflegeeinrichtung entsprechend des
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individuellen Pflegebedarfs Leistungen bei Tag und Nacht einschlieRlich an Sonn- und
Feiertagen erbringt.

In den Pflegesatzverhandlungen zwischen den Kostentragern (Pflegekassen und Trager
der Sozialhilfe) und den Tragern der stationaren Pflegeeinrichtungen ist der
Personalbedarf darzustellen. In diesen Verhandlungen wurde bislang von den
Einrichtungstragern kein erhdhter personeller Bedarf ausschlieRlich fiir den Nachtdienst -

geltend gemacht.

Ich hoffe, lhre Fragen beantwortet zu haben.

Mit freundlichen Grufzen
Im Auftrag

Showaspdl

Kirsten Striinipel




