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Z.Hd. Frau Adelheld von Stosser Ansprechpartner: Wermner Schwinn
Am Ginsterhahn 16 . Tel-Nr.: 0681 / 501 - 3105

Fax-Nr.: 06841 / 501 - 3675

e-mail: w.schwinn@soziales.saarland.de

53562 St. Katharinen
Az.:C 5/1-6221-30/15

Durchfiihrung des Saarldndischen Gesetzes zur Sicherung der Wohn-, Betreuungs-
und Pflegequalitit fiir dltere Menschen sowie pflegebediirftige und behinderte
Volljihrige (Landesheimgesetz Saarland - LHeimGS) vom 6. Mai 2009 (Amtsbl S.

906)

Betreff: Nachtdienst in der Pflege
Thr Schreiben vom 05.12.2014

Sehr geehrte Frau von Stosser,

im Namen von Frau Ministerin Bachmann bedanke ich mich fiir IThr Schreiben, in dem Sie
sich fiir Sie Belange der Bewohnerinnen und Bewohner in Einrichtungen nach den
Heimgesetzen der Bundeslinder einsetzen, hier insbesondere im Bereich der Personal-
mindestausstattung in der Pflege.

Die von Thnen aufgefiihrten Fragen zur Personalisierung des Nachtdienstes kann ich fiir
das Saarland wie folgt beantworten:

Thr Anliegen ist einerseits nach ordnungsrechtlichen und andererseits nach vergiitungs-
rechtlichen Maf3stdben zu bewerten.

1. Vergiitungsverhandlungen werden auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung
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4. Vergiitungsverhandlungen werden auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung
gem. § 86 Abs. 3 SGB XI (Elftes Buch Sozialgesetzbuch - Soziale Pflegeversicherung)
nach den allgemeinen Grundsatzen des Vertragsrechts gefiihit. Vertragsparteien des
Vergiitungsverfahrens fiir die vollstationare Pflege sind im Saarland
e die Trager des entsprechenden Pflegeheimes
e und die Pflegekassen oder sonstige Sozialversicherungstrager bzw. deren
Arbeitsgemeinschaften
e sowie der fiir den Sitz des Pflegeheimes zustandige ortliche Trager der Sozialhilfe
(Landkreise, Regionalverband Saarbriicken).
Somit hat unser Haus bei den Vergiitungsverhandlungen keine unmittelbaren
Einwirkungsmaglichkeiten.

2. Durch die am 08. April 2011 in Kraft getretene Verordnung iiber personelle
Anforderungen fiir Einrichtungen nach dem Landesheimgesetz Saarland (PersVLHeimGS)
ist fiir die ausreichende Personalausstattung in den Einrichtungen der Altenhilfe und der
Behindertenhilfe als Mindestanforderung die personelle Ausstattung in den Einrichtungen
vorzuhalten, die sich nach dem in den Vereinbarungen zwischen den Einrichtungstragem
und den jeweiligen Kostentragern (Pflegekassen, Sozialhilfetragemn usw.) festgelegten
Personalschliissel ergibt. In der Verordnung ist driiber hinaus verbindlich festgelegt,
dass im Nachtdienst der Pflegeeirichtungen eine Pflegefachkraft anwesend sein muss.
Zu Thren Fragen im Einzelnen:

Zu 1.) Eine konkrete Vereinbarung fiir die Besetzung der Nachtdienste in Einrichtungen
nach dem LHeimGS gibt es nicht. Hier hat der Triger nach dem jeweiligen Einzelfall zu
entscheiden, wie er nach Nachdienst besetzt, um die Qualitéitsanfordemngeh nach dem
LHeimGS zu erfiillen.

Zu 2.) Die Mindestbesetzung des Nachtdienstes in Einrichtungen nach dem LHeimGS ist
eine Fachkraft, die einer der nach § 7 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe aa bis ¢ PersVLHeimGS
genannten Berufsgruppen angehdren muss. Die Besetzung im Nachtdienst richtet sich
zum einen nach der Anzahl der pflegebediirftigen Bewohnerinnen und Bewohner und
nach der Struktur (Gebdaudeanzahl, Geschossebenen, usw.) der Einrichtung.

Zu 3.) Die in unserem Haus angesiedelte Heimaufsicht sorgt im Rahmen ihrer Beratungs-
und Uberwachungsaufgabe in Einzelfillen, dass die Nachtdienste so eingesetzt werden,
dass sie die zu leistende pflegerische Versorgung der Bewohnerinnen und Bewohner
sicherstellen kénnen.

Mit freundlichen Griifien




