Mt der Wahrheit ist es so eine Sache...”

Zur Stellungnahme des BRK-Perso-
nalrats unter der Uberschrift ,,BRK-
Personalrat wehrt sich gegen ,falsche
Anschuldigungen* in der Samstags-
ausgabe erreichte uns folgende Le-

serzuschrift:

Mit dem Wahrheitsgehalt ist es
so eine Sache, wenn mit aller Ge-
walt versucht wird, Unzulidng-
lichkeiten — die die Versorgung
hilfloser alter Menschen wih-
rend der Nacht betrifft — klein zu
reden.

Abschlieend betonen die
beiden Personalrite, dass alle
Mitarbeiter im  Kronacher
BRK-Seniorenhaus ,,eine quali-
tativ hochwertige Pflege am Be-
wohner* leisteten: ,, Wir als Mit-
arbeiter lassen es nicht mehr zu,
dass zwei (ehemalige) Mitarbei-
ter versuchen, unsere nachweis-
lich gute Arbeit an unseren Be-
wohnern unberechtigt und me-
dienwirksam in ein schlechtes
Licht zu stellen.

a.: Herr Pittroff ist nach wie
vor bis 31.05.2015 noch unter
Vertrag beim BRK in Kronach -
also durchaus kein ehemaliger
Mitarbeiter. )

b.: Warum wird der Offent-
lichkeit wieder einmal Sand in
die Augen gestreut? Herr Pitt-
roff und ich sowie der Pflege-shv
stellen die Qualitdt der Nachtar-
beit bei einer Besetzung von drei

Pflegekriften auf sieben Etagen
mit neun Wohnbereichen nach
wie vor in Frage — qualitativ
,hochwertige“ Pflege ist so nicht
leistbar. Es ist noch nicht einmal
das Notigste moglich.

c.: Herr Kiesewetter — auch
Sie unterliegen der ,,personlich
beruhigenden® Tduschung, dass
alle Mitarbeiter eine gute Pflege
leisten. Leider gibt es auch im
BRK ziemlich schwarze Schafe,
die sich zwar um ihr personli-
ches Wohlergehen sorgen, fiir
die aber das Wohlergehen der ih-
nen anvertrauten Menschen un-
ter ,ferner liefen“ abgehakt
wird. Es gab da einmal eine
Frau, die sehr starke Schmerzen
in ihrem rechten Arm hatte. Das
sah man schon beim Betreten des
Zimmers und es war bekannt.
Diese Frau wurde nachts von ei-
ner Dauernachtwache an just
diesem Arm gezogen, um sie auf
die linke Seite zu drehen. Kon-
nen Sie sich vorstellen, welche
Schmerzen diese Frau dabei er-
litten hat?

Oder, konnen Sie sich vorstel-
len, wie sich ein Bewohner fiihlt,
der, nachdem genau die o. g.
Dauer-NW gruf3los das Zimmer
betrat, das grelle Deckenlicht
anschaltete, das Bettgitter 6ffne-
te und seine Bettdecke iiber sei-
nen Kopf warf—mit der Begriin-
dung ,,sonst wird er aggressiv?

Ich war dabei, und ich habe ihr
beides (was nicht die einzigen
Fehlverhalten waren) verboten,
mich jeweils bei den Bewohnern
entschuldigt und sie menschlich
versorgt.

Wissen Sie, was das Resultat
war? Diese ,,Kollegin®, die mich
eigentlich fiir sechs Lagerungs-
Durchfithrungen  angefordert
hat, reduzierte die Anforderung
auf drei Bewohner — mit der Be-
griindung, ,,die anderen habe ich
alle schon gemacht“. Diese Ne-
gativ-Ereignisse lagen in der
Zeit der 4-er Besetzung (4 NW
auf 4 Etagen mit 6 Wohnberei-
chen).

,,Offen bleibt, wie dieam Tag-
dienst zu erwartenden Versor-
gungsengpasse ausgeglichen
werden sollen. Grundsitzlich se-
hen wir es daher fiir dringend
notwendig, den Gesamtperso-
nalschliissel in Pflegeeinrichtun-
gen anzuheben. Das wiirde be-
deuten, die Personalsituation
nicht nur in der Nacht, sondern
auch im Tagdienst deutlich zu
verbessern®, schreiben Sie in Ih-
rem offenen Brief. Mit der For-
derung, den Gesamt-Personal-
schliissel zu erhohen, gehen Sie
vollkommen konform mit der
Ansicht von uns!

Sabine Btz
Weidhausen



